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. MAE Rektérlitk

1- Universitemiz Egitim Fakiiltesi tarafindan yiriitilen Mezunlara yénelik Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi dgrencilerinin tek ders sinav tarihinin Milli Egitim Bakanhg Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi (UOD)'ne yapilan degerlendirmelerin gecikmesi nedeniyle tek ders sinav tarihinin
14.01.2025 tarihinde yapilacak sekilde glincellenmesine iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.3.
Mesleki yeterlilik sahibi
ve gelisime acik 6grenci
yetistirmek

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2.

B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireglerinin
Yonetimi

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

Kurum, egitim ve o6gretim sureglerini butincul
olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
surecleri  Ust  y6netimin  koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu sireglere iliskin gbrev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.

2- 2025 Proje Dénemi (2025-2026 Akademik Yili) Erasmus+ Programi (KA131) Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
bagvurularinda programlara tahsis edilecek kontenjanlarin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve bu
kriterlere yonelik gerceklestirilen kontenjan dagilimina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Stratejik Hedef C.2.
Arastirma Yetkinligi, is
Birlikleri ve Destekler

Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2.

BC.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
O0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisanslsti programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varlidi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun  hedefleriyle  uyumlu iyilestirmeler
gercgeklestiriimektedir.

3-  Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Mikro Yeterlilikler Yénergesi' nin 5. maddesi kapsaminda agilmasi
planlanan programlar icin okutulacak derslerin agilmasina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.3. Mesleki | Kurum, egitim ve Ogretim sureclerini

yeterlilik sahibi ve gelisime acik | batiincul olarak

ogrenci yetistirmek

yénetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma (Universite egitim

Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Sirim 3.2.

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yonetimi
B.2.2. Olcme ve
Degerlendirme

ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme
merkezi, vb.), bilgi yOnetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
ogretim suregleri st yoénetimin
koordinasyonunda yurutilmekte olup; bu
sureglere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.




4-  Universitemiz "Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Universite Ortak Segmeli Dersler Yénergesi"
taslagina iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.3.
Mesleki yeterlilik sahibi
ve gelisime agik 6grenci
yetistirmek

Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Sirim 3.2.

B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireglerinin
Yonetimi

B.2.2. Olgcme ve
Degerlendirme

Kurum, egitim ve o6gretim sureglerini butlincul
olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
surecleri  Ust  y6netimin  koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu sireglere iliskin gbrev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.




