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MAE Rektorlik

Universitemiz Egitim Fakiiltesi tarafindan yiriitilen Mezunlara Yénelik Pedagojik Formasyon Egitimi

Sertifika Programi Milli

Egitim Bakanhgi

Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (UOD)

degerlendirilme giriglerinin gecikmesi nedeniyle butlinleme sinav tarihinin 09.01.2025 tarihinde yapilacak
sekilde giincellenmesine iligkin teklif kabul edildi.

Universitemiz Pedagojik Formasyon Birimi tarafindan sunulan Mezunlara Yénelik Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi égrencilerinin tek ders sinav tarihinin Milli Egitim Bakanhi§i Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi (UOD)'ne yapilan degerlendirmelerin gecikmesi nedeniyle tek ders sinav tarihini
14.01.2025 tarihinde yapilacak sekilde giincellenmesine iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.3.
Mesleki yeterlilik sahibi
ve gelisime acik 6grenci
yetistirmek

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Sarim 3.2.

B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireglerinin
Yonetimi

B.2.2. Olgcme ve
Degerlendirme

Kurum, egitim ve o&gretim sireglerini batincil
olarak yonetmek Ulzere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
surecleri  Ust  y6netimin  koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu sireglere iliskin gbrev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.

Universitemiz “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Tesisleri Iktisadi isletmesi Yénergesi’
Taslagina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.2.
Kurumsal memnuniyeti
arttirmak

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Sarim 3.2.

A.1.1. Yonetisim modeli
ve idari yapi A.1.4. I¢
kalite givencesi
mekanizmalari

Kurumdaki yOnetisim modeli ve idari yapi, karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; modelin
kurumsaligi  ve  sUrekliligi  yerlesmis ve
benimsenmesi yonlinde karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldigi erigilebilen ve giincellenen

bir dokumanlarin olusturulmasi uygulanmasi.




