T.C.
BURDUR MAKU Senato Kararlari (Toplanti No 632)

Yer

Tarih

Saat
Yayinlayan

Yayin Tarihi

1-

: Senato Toplanti Salonu
: 31.01.2025

. MAE Rektérlitk

Universitemiz "Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Mikro Yeterlilikler Programi Yénergesinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonerge" ye iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

iigili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.3. Mesleki
yeterlilik sahibi ve gelisime agik
odrenci yetistirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Sirim 3.2.

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yoénetimi
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Kurum, egitim ve 6gretim sureclerini
batincll olarak yonetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim surecleri Ust
yonetimin koordinasyonunda
yurutilmekte olup; bu sureclere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
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Universitemiz” Meslek Yiiksekokullari Staj Yénergesi” ne iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Acgiklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.3. Mesleki | Kurum, egitim ve  0Ogretim
yeterlilik sahibi ve gelisime acik | slreglerini batincul olarak

odrenci yetistirmek

ybnetmek Uzere; organizasyonel

Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2.

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureclerinin Yoénetimi
B.2.2. Olgcme ve
Degerlendirme

yapillanma (Universite egitim ve
o6gretim komisyonu, &grenme ve
Ogretme  merkezi, vb.), bilgi
ybnetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve
ogretim slregleri Ust ydnetimin
koordinasyonunda yurutilmekte
olup; bu sureclere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.




