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A.1.1. YOnetisim
Modeli ve idari
Yapisi

A.1.2. Liderlik

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; 6ngérilen ydnetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis
ve benimsenmistir. Vakif yiksekdgretim kurumlarinda
mutevelli heyet, devlet yuksekogretim kurumlarinda rektor
yardimcilari ve danismanlarinin (ist yonetimin) calisma tarzi,
yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla
iletisimi; Ust yénetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis
suregleri vardir ve gerge@i yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.




