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 Yer       :  Senato Toplantı Salonu 
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 Yayın Tarihi                 : 

 

 

 
1. Üniversitemiz Bucak Emin Gülmez Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü Mimarlık ve Şehir Planlama 

Bölümü altında yer alan Coğrafi Bilgi Sistemleri programına halen kayıtlı öğrencilerin hakları saklı kalmak 
kaydıyla programın tematik olarak daha uygun olan Gölhisar Meslek Yüksekokuluna aktarılmasına ilişkin teklif 
kabul edildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.3.: Mesleki 

yeterlilik sahibi ve gelişime açık 

öğrenci yetiştirmek 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini 

bütüncül olarak yönetmek üzere; 

organizasyonel yapılanma (üniversite 

eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim 

sistemi ve uzman insan kaynağına 

sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 

yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin 

görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

B.1.1. Programların Tasarımı 

ve Onayı 

B.1.5. Programların İzlenmesi 

ve Güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim 

Süreçlerinin Yönetimi 

 
 

2. Üniversitemiz Bucak İşletme Fakültesi Halkla İlişkiler ve Tanıtım, İşletme, Ekonomi ve Finans Bölümü 4. Sınıf 
öğrencilerine Bahar Yarıyılında okutulacak olan YÖK 5i dersleri dışındaki "21404 Ofis Programları II" ve "21406 
Yabancı Dil IV ( İspanyolca )" derslerinin uzaktan eğitim ile verilebilmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: 

Uzaktan eğitim 

kapasitesini ve 

etkinliğini artırmak 

Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve 

etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri 

içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim 

türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, 

yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı 

disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama 

temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara 

yer verilir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi 

B.2.1. Öğretim Yöntem 

ve Teknikleri 

 
 

3. Mikro Yeterlilikler Programı Yönergesinin 6. Maddesi gereğince 2024-2025 Eğitim-Öğretim bahar yarılında 
Sürdürülebilirlik, Yenilikçi Eğitim ve Dijital Entegrasyon, İnovatif Dijital Tasarımlar, Yapay Zekâ Operatörlüğü, 
Etkin Maliyet Yönetimi, Finans Uzmanlığı, Pozitif Yaşam ve İyi Oluş Becerileri ve Yönetim ve Liderlik 
programların açılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1.: Ön 

lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun 

yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci 

merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve 

değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. 



Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

B.1.5. Programların 

izlenmesi ve 

güncellenmesi  

B.1.6. Eğitim ve 

öğretim süreçlerinin 

yönetimi  

B.2.3. Öğrenci kabulü, 

önceki öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesi 

Kurum, öğrenci kabulleri, diploma, derece ve 

diğer yeterliliklerin tanınması ve 

sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler 

belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş 

kuralları tutarlı şekilde uygulaması amacına 

hizmet edecektir. 

 
4. Üniversitemiz Gölhisar Meslek Yüksekokulu çift anadal programlarının kontenjanlarına ilişkin teklif kabul edildi. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1.: Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini artırmak 

Eğitim ve öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke ve 

kurallar, Öğrenci kabulüne 

ilişkin ilke ve kurallar. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin 

Tanınması ve Kredilendirilmesi 

 
5. Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Veteriner Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik uyarınca, telafi sınavlarının mevcut programdan kaldırılması nedeniyle, Veteriner 
Fakültesi 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Akademik Takvimi Bahar Dönemi telafi sınavları ile ilgili belirtilen 
tarihlerin iptal edilmesine ilişkin teklif kabul edildi. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.3.: Mesleki 

yeterlilik sahibi ve gelişime 

açık öğrenci yetiştirmek 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, 

yetkinlik ve performans temelinde 

yürütülmekte ve öğrencilerin kendini ifade 

etme olanakları mümkün olduğunca 

çeşitlendirilmektedir. 

Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği 

çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç 

odaklı (formatif) ödev, proje, portfolyo gibi 

yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders 

kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, 

uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri 

planlamakta ve uygulanmaktadır. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim 

Süreçlerinin Yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve 

Değerlendirme 

 
6. Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) biriminin 2024 yılına ait yıllık faaliyet 

raporunun değerlendirilmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Kalite 

geliştirme faaliyetlerine dair 

farkındalığı arttırmak 

Kurumda performans yönetim 

mekanizmaları bütünsel bir yaklaşımla ele 

alınmaktadır. Bu mekanizmalar kurumun 

stratejik amaçları doğrultusunda sürekli 

iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına 

yardımcı olur. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.2.3. Performans Yönetimi 

 
 
 
 
 
 
 



7. Üniversitemiz Lisans ve Önlisans programları 2025 YKS kontenjanları ve yurt dışından öğrenci kabul 
kontenjanlarına ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1.: Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini artırmak 

Eğitim ve öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke ve 

kurallar, Öğrenci kabulüne 

ilişkin ilke ve kurallar. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki 

Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

 


