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Yayin Tarihi

1-  Universitemiz ilahiyat Fakiiltesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili 6gretim plani ders degisikliklerine iliskin

teklif kabul edildi.

2-  Universitemiz Veteriner Fakiiltesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili 6gretim plani ders degisikliklerine iligkin

teklif kabul edildi.

3-  Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitlisii Temel islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programinin
2025-2026 Egitim-Ogretim yili 6gretim plani ders isim degisikliklerine iligkin teklif kabul edildi.

4-  Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Tirk Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans Programi ders
havuzunda zorunlu olan "02TDE500-Turk Edebiyati Tarihi" dersinin segmeli ders olarak degistiriimesine

iliskin teklif kabul edildi.

5-  Universitemiz Cavdir Meslek Yiksekokulu 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili égretim planlari igin ders

degisikliklerine iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | Kurum, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yénetmek lizere;
Plani lisansustl egitimi kapasitesini | organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu,
artirmak 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik | insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri Ust yonetimin
sahibi ve gelisime acik 6grenci | koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu sireclere iligkin gorev ve
yetistirmek sorumluluklar  tanimlanmistir.  Ogrenci  kabuliine  (merkezi
Kurumsal Ig B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali | yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan égrenciler dahil)

Ders Tasarimi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sireglerinin Yonetimi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Sirim 3.2.

iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (drgin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendiriimesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi
tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

6- Universitemiz "Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cift Anadal ve Yandal Yapimasina iliskin
Yonergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge"ye iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.2.:
Kurumsal memnuniyeti

Kurumdaki ydnetisim modeli ve idari yapi, karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket

arttirmak
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Surim 3.2. ve idari yapi
A.1.4. ¢ kalite
glvencesi

A.1.1. Yonetisim modeli

mekanizmalari

kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; modelin
kurumsaligi  ve  slrekliligi  yerlesmis ve
benimsenmesi yonlinde karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldigi erigilebilen ve glincellenen
bir dokiimanlarin olusturulmasi uygulanmasi.




